Associagdo
(J () Brasileira de
Consultores

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO I - DA DENOMINAGCAO, SEDE E PROPOSITO

Art. 12 - A ASSOCIACAO BRASILEIRA DE CONSULTORES, também designada pela sigla
ABCO, fundada em 27 de abril de 2014, é uma associagdo civil, sem fins lucrativos,
apartidaria, de atuacdo em ambito nacional e internacional, que tera duragdo por
tempo indeterminado, sediada no municipio de Sao Paulo, no estado de S3do Paulo, na
Avenida Paulista, n2 1471, 52 andar, bairro Jardim Paulista, CEP 01311-200.

1. O exercicio social da Associacdo encerrar-se-a em 31 de dezembro.

2. E permitida a criacdo de nucleos regionais, estaduais e internacionais, com
funcionamento virtual, para o desenvolvimento das atividades da Associagdao em todo
o territério nacional e no exterior, desde que vinculados ao CNPJ da Associacdo.

Art. 22 - A Associacdo tem como propdsito liderar a representatividade da categoria
profissional, compartilhar conhecimentos para a capacitacdo e o desenvolvimento dos
consultores, fomentar a geracdo de negdcios e valorizar a consultoria organizacional
como atividade impulsionadora do desenvolvimento economico e social do Brasil.

Art. 32 - Os valores e principios da Associacdo sdo:

1. Etica e Responsabilidade Publica: Cumprir a legislacdo e regulamentos aplicéveis
relevantes; propor solugdes compativeis com os principios do desenvolvimento
sustentdvel; e manter disciplina na conduta profissional em rela¢do ao Cédigo de Etica
do Consultor.

2. Integridade e Profissionalismo: Agir com uma conduta que reflita de maneira
honrosa a confianca e a consideracdo publica pela profissdo de consultor; transmitir
conhecimentos aos clientes para promover sua independéncia para a solu¢ao dos
problemas organizacionais; buscar a eficiéncia para otimizar os recursos dos clientes
utilizados nos projetos de intervencdao de consultoria; e respeitar a propriedade
intelectual dos consultores, ndao usando informag¢des ou metodologias proprietarias
sem permissao.

Art. 42 - S3o finalidades da Associacao:

1. Congregar consultores que demonstram comprovado conhecimento, de acordo com
a experiéncia evidenciada, e credibilidade no campo da consultoria organizacional,
exercendo a profissio como sua atividade principal, bem como empresas de
consultoria que atuam com os mais altos padrdes de competéncia e da ética
profissional.

2. Incentivar os associados a contribuirem para a modernizac¢do e a eficacia da gestdo
brasileira publica e privada e o aprimoramento das contratacGes e dos processos
licitatérios de consultoria organizacional.

3. Difundir as atividades da consultoria organizacional, promovendo ag¢des voltadas
para apresentar aos individuos, comunidades, empresas, entidades governamentais,
universidades e meios de comunicacdo, as contribuicdes do profissional consultor para
melhor compreensao e valorizacdo da func¢do social do consultor.
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4. ldentificar, analisar, interpretar e apresentar a sociedade proposicdes para o
desenvolvimento do Pais por meio da melhoria da gestdo das empresas, em prol do
progresso nacional.

By

5. Atuar no apoio a empregabilidade com a preparacdo de profissionais para o
exercicio de uma outra carreira profissional.

6. Estabelecer vinculo com universidades com vistas a incentivar a criagdo da disciplina
de consultoria organizacional em cursos académicos de graduacdo e pds-graduacao,
estimulando seus associados ao exercicio do ensino universitario.

7. Apoiar as empresas juniores universitdrias e startups como berco de profissionais de
consultoria.

8. Interagir com os poderes publicos e entidades privadas, conselhos das diversas
categorias profissionais, 6érgaos de classe patronais e de empregados e associacdes
congéneres, nacionais e internacionais em temas relacionados a consultoria.

9. Estimular a pesquisa e o desenvolvimento de métodos, técnicas e ferramentas de
consultoria organizacional e programas de treinamento correlatos adequados as
necessidades de desenvolvimento profissional do pais.

10. Zelar pelo cumprimento do Cédigo de Etica do Consultor, de modo que os
associados orientem-se por principios éticos compativeis com o elevado grau de
responsabilidade e probidade exigidas na profissdo de consultor.

11. Prestar servicos relacionados a gestdao empresarial para os associados e o publico
em geral, como forma de gerac¢ao de receita para a Associagao.

Art. 52 - Consultoria Organizacional é a atividade econémica na qual um consultor atua de
forma independente e temporariamente orientando organiza¢des para a identificacao,
anadlise e proposicao de alternativas para a solucdo dos complexos problemas
organizacionais.

1. A prestacdao de servicos de consultoria organizacional requer imparcialidade de
opinides, experiéncia e competéncia nos temas abordados, justa remunerac¢do pelo
profissionalismo e a transferéncia de conhecimentos do consultor a organizagdo, com
pragmatismo e comprometimento com a solugdo dos problemas, gerando valor
agregado.

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS

Art. 62 - A Associacdo é constituida por numero ilimitado de associados, que serdo
admitidos, a juizo da Diretoria Nacional, nas seguintes categorias:

1. Consultores independentes/auténomos.
2. Consultores associados ou empregados de empresas de consultoria.
3. Consultores juniores e de startups afins.

4. Empresas de consultoria nacionais e estrangeiras.
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5. Consultores honordrios, aqueles que se fizerem credores dessa homenagem por
notdrios servigos prestados a consultoria organizacional brasileira, conforme proposta
da Diretoria Nacional a Assembleia Geral, e por ela aprovados.

Art. 72 - S3o direitos dos associados em dia com suas obrigacdes associativas:
1. Votar e serem votados para cargos eletivos.

2. Participar em assembleias, sendo que os consultores honorarios ndo tém direito a
voto e ndo poderdo ser votados.

3. Utilizar o selo ‘Consultor Associado ABCO’ em suas midias.
4. Usufruir de todos os beneficios oferecidos exclusivamente para os associados.

5. Desligar-se da Associacdo a qualquer tempo, por meio de pedido por escrito
encaminhado a Diretoria Nacional.

Art. 82 - S30 deveres dos associados:

1. Cumprir e zelar pelo cumprimento do Estatuto Social, Regimento Interno, Politica de
Privacidade e Protecdo de Dados e Cédigo de Etica do Consultor.

2. Acatar as determinac¢ées da Diretoria Nacional.

3. Manter-se adimplentes da contribuicdo associativa.

CAPITULO Iil - DA ADMINISTRACAO

Art. 92 - Os associados ndao respondem nem tém qualquer responsabilidade pelas
obrigacdes, encargos sociais, atitudes e obrigacdes da Associacao.

Art. 102 - A Associacdo serd administrada, sempre na forma de trabalho voluntario ndo
remunerado, pelos seguintes érgdos institucionais:

1. Assembleia Geral.

2. Diretoria Nacional.

3. Nucleos Regionais, Estaduais e Internacionais.
4. Conselho Fiscal.

5. Conselho Consultivo.

6. Comité de Etica.

Art. 112 - A Assembleia Geral é o 6rgao soberano da Associacdo, sendo constituida
pela totalidade dos associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 122 - Compete a Assembleia Geral:

1. Eleger a Diretoria Nacional e o Conselho Fiscal.

2. Destituir os administradores.

3. Apreciar recursos contra as decisoes da Diretoria Nacional.

4. Decidir sobre a concessao do titulo de consultor honorario por votacdo as propostas
da Diretoria Nacional.
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5. Decidir sobre a conveniéncia de adquirir, alienar, transigir, hipotecar ou permutar
bens patrimoniais.

6. Decidir sobre a dissolucdo e/ou extin¢do da Associagdo.
7. Aprovar as presta¢des de contas anualmente.
8. Aprovar o Estatuto Social, o Regimento Interno e o Cédigo de Etica do Consultor.

Art. 132 - A Assembleia Geral realizar-se-3, ordinariamente, uma vez por ano, até o
ultimo dia util do més de margo, para analisar e homologar a prestacdo de contas e o
balanco anual revisados pelo Conselho Fiscal.

Art. 142 - A Assembleia Geral realizar-se-3a, extraordinariamente, quando convocada:
1. Pelo Presidente da Diretoria Nacional.

2. Pelo Conselho Fiscal.

3. Por solicitacdo de 1/5 (um quinto) dos associados em dia com as obrigac&es sociais.

Art. 152 - A convocacdo da Assembleia Geral serd feita pelo Presidente da Associacao,
por meio de edital publicado no portal da Associa¢gdo e/ou enviado por e-mail e/ou
redes sociais aos associados, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

1. Qualquer Assembleia instalar-se-4 em primeira convocacdo com a maioria dos
associados e, em segunda convocagdo, com qualquer numero de associados, ndo
exigindo quérum especial.

2. Na hipétese de convocacao pelo item 3 do Art. 152, deverd comparecer a respectiva
Assembleia a totalidade daqueles que a convocaram, sob pena de nulidade.

3. As deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas pelos votos favoraveis da
maioria simples dos presentes.

Art. 162 - A Diretoria Nacional sera constituida pelo Presidente, Vice-Presidente,
Diretor Financeiro, Diretor Secretario, Diretor de Marketing e Diretor de
Empreendedorismo e Inovagao.

1. O mandato da diretoria sera de 2 (dois) anos, permitida reeleicdo do Presidente uma
vez consecutiva.

2. No caso de vacancia em algum cargo da Diretoria Nacional, o Presidente tem
autonomia para nomeacao de seu substituto.

3. A Diretoria Nacional podera utilizar comités virtuais temporarios para a realizacao
de projetos especificos.

Art. 172 - Compete a Diretoria Nacional:
1. Conduzir as acdes necessarias ao cumprimento dos objetivos da Associacdo.

2. Elaborar o Regimento Interno para normatizar o funcionamento da Associacdo, de
forma coerente com o Estatuto Social e o Cédigo de Etica do Consultor.

3. Estabelecer o valor da contribuicdo associativa para os associados contribuintes.

4. Relacionar-se com instituicGes publicas e privadas para mutua colaboracdo em
atividades de interesse comum.
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5. Analisar a contratacao e demissao de funcionarios.
6. Convocar a Assembleia Geral.
7. Aprovar a criagdo e a extingao de nucleos regionais, estaduais e internacionais.

8. Solicitar ao Conselho Consultivo e ao Conselho Fiscal aconselhamentos com vistas a
tomada de decisGes e a realizacdo de acbes relevantes para a gestdo transparente
eficaz da Associagao.

9. Nomear o Encarregado de Protecdo de Dados (Data Protection Officer — DPO) da
Associacdo, que terd status de diretor, mas ndo fara parte da chapa de eleicao.

10. Nomear os diretores de nucleos regionais, estaduais e internacionais.
11. Nomear diretores-adjuntos nacionais e diretores-adjuntos de nucleos.
12. Nomear o Comité de Etica.

13. Premiar anualmente, dentre os diretores e diretores-adjuntos de nucleos, o
‘Consultor do Ano’.

Art. 182 - Compete ao Presidente:

1. Difundir a profissdo e os servicos de consultoria organizacional, promovendo, a
plena compreensdao da atividade e esclarecendo a importancia do profissional
consultor para a economia nacional.

2. Comunicar boas praticas de gestdo nas diversas midias, dirimindo duvidas,
exemplificando, opinando e recomendando ag¢bdes para adequacao da gestdo das
organiza¢des ao momento socioeconémico do pais.

3. Reagir a todos os atos, fatos e noticias que possam contribuir para desmoralizar,
desacreditar ou comprometer a atividade profissional, contribuindo, assim, para
respaldar a imagem da consultoria.

4. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, o Regimento Interno, a Politica de
Privacidade e Protecdo de Dados, a Politica da Informacdo e o Cédigo de Etica do
Consultor.

5. Convocar as assembleias.
6. Convocar e presidir as reunides da Diretoria Nacional.

7. Representar a Associacdo ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente,
assinando instrumento de procuracdao, quando necessario se fizer, estipulando nesse
um prazo ndo superior a 2 (dois) anos, coincidente com o periodo de seu mandato,
podendo esse ser renovado por igual periodo vinculado ao mandato.

8. Apresentar, de forma solidaria com o Vice-Presidente e/ou o Diretor Financeiro, nos
prazos estabelecidos, os relatérios e balancos patrimoniais e financeiros da
Associacdo, com informacgdes fidedignas, completas e detalhadas, de acordo com os
principios contdbeis vigentes.

9. Colocar-se a disposicdo dos meios de comunicacdo, juntamente com a Diretoria de
Marketing, para manifestacdo, esclarecimentos e informacbes que se fizerem
necessarias no que tange as atividades de consultoria e a Associacdo como instituicdo
representativa da categoria profissional.
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10. Autorizar, juntamente com o Diretor Financeiro e/ou o Vice-Presidente, todos os
pagamentos que representem obrigacdes financeiras da Associa¢do, assim como abrir
e/ou fechar contas bancarias em institui¢cdes financeiras reguladas pelo Banco Central
do Brasil.

11. Contratar e demitir funcionarios.

12. Criar e manter rela¢bes interinstitucionais com 6érgdos publicos, entidades
congéneres no pais e no exterior, drgdos de imprensa, universidades e organizacdes do
terceiro setor, com vistas a prestacdo de informacdes sobre a Associacdo e a realizacdo
de projetos conjuntos pela causa da consultoria organizacional.

Art. 192 - Compete ao Vice-Presidente:

1. Substituir o Presidente em sua auséncia e impedimento.
2. Assumir o mandato em caso de vacancia do Presidente.
3. Prestar colaboracdo ao Presidente.

4. Autorizar, quando necessdrio, todos os pagamentos que representem obrigacdes
financeiras da Associacdo, com o Presidente e/ou o Diretor Financeiro.

5. Coordenar e desenvolver os nucleos regionais, estaduais e internacionais da
Associacao.

6. Criar, manter atualizado, divulgar e zelar pelo cumprimento do Manual de Boas
Praticas dos Nucleos.

7. Coordenar o processo de premiac¢ao do Consultor do Ano.
Art. 202 - Compete ao Diretor Financeiro:
1. Realizar a gestdao econdmico-financeira e orcamentaria da Associacgao.

2. Arrecadar e contabilizar as contribuicdes dos associados, rendas, auxilios e
donativos, mantendo em dia a escrituragcdao concernente.

3. Apresentar relatérios financeiros e contabeis para serem submetidos a apreciagao
trimestral do Conselho Fiscal e anualmente a Assembleia Geral.

4. Autorizar, juntamente com o Presidente e/ou o Vice-Presidente, todos pagamentos
gue representem obrigacdes financeiras da Associacao.

5. Providenciar a abertura e fechamento de contas bancdrias em instituicdes
financeiras reguladas pelo Banco Central do Brasil.

6. Efetuar a gestdao de contratos com os fornecedores, organizando a documentacao
necessaria e o processo de compras da Associagdo.

Art. 212 - Compete ao Diretor Secretario:

1. Comunicar a agenda anual, convocar e secretariar as reunides da Diretoria Nacional
e redigir as atas.

2. Manter em ordem e boa guarda os arquivos e o acervo de documentos oficiais e da
histéria da Associacdo.

3. Atender todas as demandas de correspondéncias fisicas ou virtuais encaminhadas a
Associagdo, dirimindo duvidas e prestando esclarecimentos especificos.
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4. Coordenar o cerimonial dos eventos oficiais da Associagao.
5. Coordenar a Comissao Eleitoral temporaria da Associagao.
Art. 222 - Compete ao Diretor de Marketing:

1. Efetuar a gestdo das redes sociais e dos grupos virtuais de associados, conforme
orientacdes definidas na Politica da Informacdo e na Politica de Privacidade e Protecdo
de Dados da Associacao.

2. Publicar artigos, entrevistas, boletins, informativos e noticias relativas as atividades
da Associagdo e seus associados no portal, redes sociais e para a midia em geral.

3. Colocar-se a disposicdo dos meios de comunicacdo, juntamente com o Presidente,
para manifestacdo, esclarecimentos e informacdes que se fizerem necessarias no que
tange as atividades de consultoria e a Associacdo como instituicdo representativa da
categoria profissional.

Art. 232 - Compete ao Diretor de Empreendedorismo e Inovacao:

1. Orientar os associados na utilizacdo de metodologias e ferramentas de gestao,
divulgando, debatendo e recomendando boas praticas de gestdo e incentivando a
adocao de praticas de gestdao empreendedoras e sustentaveis.

2. Apoiar a Comissdao Organizadora na realizagdo da Jornada do Consultor e do
Congresso Brasileiro de Consultoria Organizacional.

3. Coordenar os grupos de estudos mantidos pela Associagao.
Art. 242 - Compete ao Data Protection Officer:

1. Criar, manter atualizada, divulgar e zelar pelo cumprimento da Politica da
Informacao e da Politica de Privacidade e Prote¢ao de Dados da Associagao.

2. Manter procedimentos adequados para que a Associagao cumpra integralmente os
requisitos da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) do Brasil e demais leis
internacionais de protecao de dados que incidem sobre seu quadro associativo.

3. Representar oficialmente a Associa¢dao junto a Agéncia Nacional de Protecdo de
Dados (ANPD).

Art. 252 - Os nucleos regionais, estaduais e internacionais sdao as representagdes
virtuais da Diretoria Nacional nas diversas regidoes, estados e paises para apoiar o
cumprimento do propdsito da Associacao.

1. Serdo criados nucleos nas regides, estados e paises de interesse da Associacdo para
sua atuac¢do mais abrangente.

2. O responsavel pelo nucleo serd designado pela Diretoria Nacional, sendo
denominado Diretor de Nucleo.

3. O mandato do Diretor de Nucleo se encerra com o mandato da Diretoria Nacional
gue o indicou, ou por substituicdo indicada pela Diretoria Nacional.

4. Os nucleos regionais, estaduais e internacionais trabalhardo sob coordenacdo do
Vice-Presidente.

Art. 262 - Compete aos Diretores de Nucleos e Diretores-Adjuntos de Nucleos
regionais, estaduais e internacionais cumprir o Estatuto Social, o Regimento Interno, o
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Cédigo de Etica do Consultor, o Manual de Boas Praticas dos Nucleos, a Politica de
Privacidade e Protecdao de Dados, a Politica da Informagdo e as orienta¢les da
Diretoria Nacional, interagindo com os membros dos seus nucleos.

Art. 272 - O Conselho Fiscal serd constituido por 3 (trés) membros indicados pela
Diretoria Nacional e eleitos pela Assembleia Geral de eleicdo da diretoria.

1. O mandato do Conselho Fiscal serd coincidente com o mandato da Diretoria
Nacional.

2. Em caso de vacéancia, o mandato sera assumido por outro associado indicado pela
Diretoria Nacional.

Art. 282 - Compete ao Conselho Fiscal:
1. Examinar os livros de escrituracdo da Associacao.

2. Examinar trimestralmente as demonstracdes contdbeis e financeiras apresentadas
pela Diretoria Financeira, emitindo opinido para a Assembleia Geral Ordindria,
anualmente.

3. Opinar sobre a aquisicdo e alienacdo de bens.

4. Reunir-se, ordinariamente, a cada 3 (trés) meses, e, extraordinariamente, quando
convocado pela Diretoria Nacional, pelo Conselho Consultivo ou por 2/3 (dois tergos)
dos associados.

5. Criar, manter atualizado, divulgar e zelar pelo cumprimento do Manual de Boas
Praticas do Conselho Fiscal, de modo alinhado ao Estatuto Social, ao Regimento
Interno e ao Cédigo de Etica do Consultor.

Art. 292 - O Conselho Consultivo sera constituido por membros natos, que sao todos
os associados fundadores e os ex-presidentes que tenham encerrado regularmente
seu mandato, e os Consultores Honorarios eleitos por aprovac¢ao de proposta da
Diretoria Nacional a Assembleia Geral.

1. O Presidente do Conselho Consultivo sera eleito dentre seus membros, no inicio do
mandato de cada Diretoria Nacional, pelo mesmo prazo do mandato da Diretoria
Nacional.

Art. 302 - A duragdo do mandato dos conselheiros consultivos é permanente, cessando
seu mandato em caso de falecimento, renuncia ou pelo seu afastamento por motivo
legal.

Art. 312 - Compete ao Conselho Consultivo:

1. Zelar pelo cumprimento do Estatuto Social, do Regimento Interno e do Cédigo de
Etica do Consultor, por parte de todos os érgdos da gestdo e dos associados, de modo
a assegurar a realizacdo do propdsito da Associacao.

2. Apreciar e opinar sobre questGes de gestdo apresentadas pela Diretoria Nacional.

3. Emitir pareceres sobre a gestdo da Associacdo, a titulo de aconselhamento para a
atuacdo da Diretoria Nacional.
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4. Criar, manter atualizado, divulgar e zelar pelo cumprimento do Manual de Boas
Praticas do Conselho Consultivo, de modo alinhado ao Estatuto Social, ao Regimento
Interno e ao Cédigo de Etica do Consultor.

Art. 322 - O Comité de Etica serd constituido por 3 (trés) membros indicados pela
Diretoria Nacional.

1. A Associacdo estimula organizacdes e pessoas a apresentarem denuncias ao Comité
de Etica contra acdes indevidas ou omissdes que possam ser caracterizadas como
violagdo do Estatuto Social, do Regimento Interno, do Cédigo de Etica do Consultor e
da Politica de Privacidade e Protecdo de Dados.

2. O mandato do Comité de Etica serd coincidente com o mandato da Diretoria
Nacional.

3. Em caso de vacancia de membros, o mandato serd assumido por outro associado
indicado pela Diretoria Nacional.

Art. 332 - Compete ao Comité de Etica:

1. Zelar pelo cumprimento do Estatuto Social, do Regimento Interno, da Politica de
Privacidade de Prote¢do de Dados e do Cédigo de Etica do Consultor, de modo que os
associados orientem-se por principios éticos compativeis com o elevado grau de
responsabilidade e probidade exigidas pela profissdao e as normas da Associagao.

2. Sugerir mudancas e revisdes do Cédigo de Etica do Consultor.

3. Avaliar denuncias contra agbdes indevidas ou omissdes que possam ser
caracterizadas como infragdes de ética profissional e tomar as providéncias cabiveis.

4. Criar, manter atualizado, divulgar e zelar pelo cumprimento do Manual de Boas
Praticas do Comité de Etica, de modo alinhado ao Estatuto Social, ao Regimento
Interno e ao Cédigo de Etica do Consultor.

5. Realizar a¢des educativas para divulgacdo e esclarecimentos do Cédigo de Etica do
Consultor.

CAPITULO IV - DO PREMIO CONSULTOR DO ANO

Art. 342 - Anualmente, a Associagdo concederd o Prémio Consultor do Ano ao Diretor
de Nucleo ou Diretor-Adjunto de Nucleo que se destacar nas atividades da Associagao,
conforme critérios e regulamento especifico elaborado pela Diretoria Nacional.

1. O processo de escolha do Consultor do Ano sera coordenado pelo Vice-Presidente.

2. O anuncio interno do Prémio Consultor do Ano sera realizado na reunido da
Diretoria Nacional do més de maio de cada ano e oficializado a todos os associados
externamente na Jornada do Consultor ou no Congresso Brasileiro de Consultoria
Organizacional.

3. O Prémio Consultor do Ano sera outorgado em forma de placa.

4. A apuracgdo dos resultados para definicdo do premiado sera realizada conforme os
critérios objetivos definidos, sendo os dados coletados no periodo de 12/06 do ano
anterior e 31/05 do ano da premiacao.
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CAPITULO V - DO CONGRESSO BRASILEIRO DE CONSULTORIA
ORGANIZACIONAL E DA JORNADA DO CONSULTOR

Art. 352 - No ano de término do mandato da Diretoria Nacional, a Associacdo realizara
o Congresso Brasileiro de Consultoria Organizacional, sob a coordenacdo de Comissao
Organizadora criada especificamente para essa finalidade.

1. No ano de inicio do mandato da Diretoria Nacional, a Associac¢do realizara a Jornada
do Consultor, virtualmente.

CAPITULO VI - DO PATRIMONIO

Art. 362 - E vedado o recebimento de honorarios, gratificacdo, bonificacdo, comissio
ou vantagem de qualquer natureza pelos conselheiros, diretores e comitentes,
excetuando nos casos de prestacdo de servicos e ressarcimento de despesas prévia e
expressamente autorizadas pela Diretoria Nacional.

1. A Associacdo nao distribuird emolumentos, dividendos, bonificagbes, participacdes
ou parcela de seu patrimoénio, sob nenhuma forma ou pretexto.

Art. 372 - A Associagado serd mantida por meio de receitas oriundas de comercializagao
de produtos e servigcos correlatos as suas atividades, contribuicdes dos associados,
patrocinios de eventos, anuncios no portal e outras fontes de receita aprovadas
previamente pela Diretoria Nacional.

1. Os resultados operacionais serdo aplicados integralmente na realizacdo dos
objetivos da Associacdo.

Art. 382 - O patrimOnio da Associacdo serd constituido por disponibilidades e
aplicacoes financeiras, cotas e a¢des, moveis e imodveis.

CAPITULO VII - DAS ELEICOES

Art. 392 - A eleicdo para a Diretoria Nacional e o Conselho Fiscal serd convocada por
edital especifico divulgado no portal da Associacdo e/ou nas redes sociais, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do término do mandato da atual Diretoria
Nacional.

1. Terdo direito a votar e serem votados todos os associados ha pelo menos 6 (seis)
meses ininterruptos da data da eleicdo e em dia com suas obrigacGes associativas.

2. Para a eleicdo serd formada uma Comissao Eleitoral temporaria, formada por trés
associados, coordenada pelo Diretor Secretéario.

3. A Comissao Eleitoral conduzird todo o processo eleitoral, sendo a elei¢do objeto de
votacdo em Assembleia Geral Extraordinaria especifica para essa finalidade, realizada
presencial e/ou remotamente.

4. As chapas deverdo ser inscritas até 15 (quinze) dias antes da data da elei¢cdo, com a
designacdo de todos cargos da Diretoria Nacional.

5. Serd eleita a chapa que tiver a maioria dos votos da Assembleia Geral Extraordinaria
eleitoral.
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CAPITULO VIIl - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 402 - A Associacdo serad dissolvida ou extinta por decisdo de Assembleia Geral
Extraordindria, especialmente convocada para esse fim, quando se tornar inoportuna
ou impossivel a continuacdo de suas atividades.

Art. 412 - No caso de dissolucdo e/ou extingdo da Associa¢do, os bens remanescentes
serdo destinados a outra instituicdo congénere, com personalidade juridica, que esteja
registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) ou entidade publica
equivalente.

Art. 422 - Este Estatuto Social poderd ser alterado por meio de Assembleia Geral
Extraordindria especialmente convocada para essa finalidade, conforme decisdo da
maioria dos associados presente a Assembleia e em dia com suas obrigacdes, e entrara
em vigor na data de seu registro em cartério.

Art. 432 - Duvidas e casos omissos serao resolvidos pela Diretoria Nacional e levados a
Assembleia Geral para apreciacdo e decisdo soberana.

Art. 442 - Fica eleito o foro da cidade de S3o Paulo, SP, para dirimir qualquer duvida
gue envolva a Associacdo ou este Estatuto Social.

Sao Paulo, 31 de margo de 2022.
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